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MASTER OFICIAL 

EN DERECHO EMPRESARIAL

Coordinadora: 

Dra. María Isabel Martínez Jiménez

(isabel.martínez@uab.cat)

CURSO ACADÉMICO 2017/2018
42991. Módulo de Derecho societario, concursal y competencia (obligatorio)

Coordinador: Dr. Francisco Mercadal

Calendario: 17, 24, 31 de octubre, 2, 7, 14, 21, 28 de noviembre, 12 y 19 de diciembre, 9, 16 y 23 de enero. Examen: 23 de enero 

Profesor: Dr. Francisco Mercadal (Depto. Derecho privado). 

Departamentos: Derecho privado

I. REMISIÓN A LA GUÍA DOCENTE

Se hace remisión a la Guía Docente colgada en el Campus Virtual, en la que se determinan los objetivos básicos del curso.

II. PROGRAMA DE SESIONES

17​ de octubre. Derecho de la competencia (1​): El nuevo régimen de indemnización de daños derivados de la infracción del Derecho de la competencia.

24 de octubre. Derecho de la competencia (2): Novedades en materia de economía colaborativa.

31 de octubre. Derecho de la competencia (3): Novedades en materia de ayudas públicas. Especial referencia al caso "Apple Tax Ruling".

​
2 de noviembre. Derecho de sociedades (1): La reforma del gobierno corporativo en relación a la junta general (primera parte).​
7 de noviembre. Derecho de sociedades (2): La reforma del gobierno corporativo en relación a la junta general (segunda parte).​
14 de noviembre. Derecho de sociedades (3)​: La reforma del gobierno corporativo en relación al órgano de administración (primera parte).
21 de noviembre. Derecho de sociedades (4): La reforma del gobierno corporativo en relación al órgano de administración (segunda parte).​
28 de noviembre​. Derecho de sociedades (5): La reforma del gobierno corporativo en relación a los programas de cumplimiento normativo.​
12​ de diciembre.​ Derecho concursal (1): La propuesta de Directiva sobre insolvencia, reestructuración y segunda oportunidad (primera parte)
19 de diciembre. Derecho concursal (2): La propuesta de Directiva sobre insolvencia, reestructuración y segunda oportunidad (segunda parte)

9 de enero. Derecho concursal (3): Primer balance de la reforma en materia de acuerdos de refinanciación (primera parte)

16 de enero.​ Derecho concursal (4): Primer balance de la reforma en materia de acuerdos de refinanciación (segunda parte)
23 de enero. Examen

III. MÉTODO DE TRABAJO

El Profesor expondrá la materia correspondiente a las diversas sesiones. Todos los alumnos deberán realizar una exposición en clase de unos 10 minutos, interviniendo en principio en torno a 5 alumnos por sesión. A tales efectos, el primer día deberán manifestar sus preferencias en cuanto a la sesión en la que desean intervenir, atendiéndose a dichas preferencias por riguroso orden de prioridad temporal. El objeto de las intervenciones les será comunicado por el Profesor con la suficiente antelación.

42992. Módulo de metodología de la investigación jurídica (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Calendario: 11, 19 y 26 de octubre, 16, 23 y 30 de noviembre, 4, 20 y 21 de diciembre. Examen: 21 de diciembre.

Profesor: Dr. Eliseo Sierra 

Departamento: Derecho privado

FINALIDAD

Dotar al alumno de las herramientas necesarias y los conocimientos oportunos para realizar el Trabajo de fin de Máster

PROGRAMA Y CALENDARIO DE SESIONES

Tema 1: La investigación científica. El método de la investigación. Fases de la elaboración del Trabajo de fin de máster (TFM)

1. La investigación científica.

2. El método de la investigación científica. 

3. Fases del proceso de elaboración del trabajo de fin de máster.

Tema 2. Principales variables en la iniciación a la investigación de calidad

1. Motivación del alumno. La elección del tema de investigación. Organización del proyecto de investigación. Esquema inicial y planificación del tiempo de realización.

2. La elección del asesor/director del trabajo de fin de máster.

Tema 3: Fuentes de la investigación jurídica

1. Las fuentes de la investigación en general.

2. Fuentes bibliográficas. La búsqueda de fuentes bibliográficas. El uso de internet.

3. La legislación nacional y extranjera. El derecho comparado. El derecho internacional y uniforme.

4. La jurisprudencia.

5. La doctrina científica.

Tema 4: Estrategias básicas de lectura de textos jurídicos

1. Selección y evaluación de las fuentes bibliográficas.

2. Organización de la bibliografía de la investigación. Registro de datos, fichas bibliográficas y lecturas. La ordenación de las fichas de lectura


Tema 5: Estructura y redacción del TFM. 

1. Estructura clásica de un trabajo de fin de máster. El índice general.

2. La numeración de las partes, capítulos, apartados y subapartados.

3. La ordenación de ideas objeto de exposición y la redacción escrita.

4. Las citas de fuentes y las notas a pie de página.

5. Uso de cursivas, mayúsculas y subrayados. Otros aspectos formales relacionados con la presentación del trabajo.

6. Observaciones del asesor. Corrección y reorganización del texto.

7. Las conclusiones.

8. Elementos e índices complementarios.

9. Argumentación jurídica. La formulación de críticas y opiniones personales.

Tema 6. La defensa del TFM ante tribunal.

1. Entrega del trabajo. 

2. Tramitación administrativa y depósito previo a la defensa. 

3. Preparación de la defensa. 

4. Observaciones del tribunal y defensa del trabajo de fin de máster.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

BELL, J., Cómo hacer tu primer trabajo de investigación. Guía para investigadores en educación y ciencias sociales (trad. de R. FILELLA), Gedisa Ed., Barcelona, 2005.

BLAXTER, L., HUGHES, CH., TIGHT, M., Cómo se hace una investigación (trad. de G. VENTUREIRA), 2ª reimp., Gedisa Ed., Barcelona, 2002.

CID, P., PERPINYA, R., Cómo y dónde buscar fuentes de información. Servei de Publicacions de la UAB, Bellaterra, 2013.

ECO, H., Cómo se hace una tesis, 1ª reimp., Gedisa Ed., México, 2004.

MERCADO, S., ¿Cómo hacer una tesis? Tesinas, informes, memorias, seminarios de investigación y monografías, 3ª ed., Limusa-Noriega Editores, México D.F., 2003.

PHILIPS, E.M., PUGH, D.S., Cómo obtener un doctorado. Manual para estudiantes y tutores, 1ª reimp., Gedisa Ed., Barcelona, 2003.

ID., Cómo presentar una tesis y trabajos de investigación, Eumo-Octaedro Ed., Vic (Barcelona), 2002.

WALKER, M., Cómo escribir trabajos de investigación (trad. de J.A. ÁLVAREZ), 3ª reimp., Gedisa Ed., Barcelona, 2005. 

METODOLOGÍA 

Las clases tendrán un contenido teórico y práctico. Se realizarán ejercicios individuales y por grupos en todas las sesiones. 

EVALUACIÓN

Se valorará la participación activa en clase y la realización de las prácticas propuestas (30%). El 21 de diciembre se realizara el examen final (70%), con el siguiente contenido: 

· Examen teórico consistente en varias preguntas de la teoría impartida. 

· Examen práctico de corrección de citas de fuentes de investigación.  

· Envío por email a eliseo.sierra@uab.cat del índice provisional y de unas 10 páginas del TFM, redactadas según las enseñanzas de la asignatura.

42993. Módulo de oratoria y comunicación persuasiva. Técnicas de negociación (obligatorio)

Coordinadora: Dra. Isabel Martínez

Calendario: 10, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22 y 29 de noviembre, 5 de diciembre (sala de vistas, 15:30-17:15 y aula de clase 17:45-19:30) 13 y 14 de diciembre (sala de grados los dos días). 

Examen de técnicas de negociación (17:45-19:30): 5 de diciembre. 

Examen de oratoria y comunicación persuasiva: 13 y 14 de diciembre (ambos días de 15:30 a 19:30). 

Profesor: Dra. Isabel Martínez

Departamento: Derecho privado

PROGRAMA DE ORATORIA  Y COMUNICACIÓN PERSUASIVA

1. LA ORATORIA: ASPECTOS GENERALES. El acto de hablar en público: peculiaridades. Concepto de oratoria. Tipos de oratoria. La oratoria y su relación con otras disciplinas. La importancia de hablar bien en público en la actualidad.

2. ELEMENTOS DE LA COMUNICACIÓN PERSUASIVA. Crear credibilidad. Proceso y tipos de persuasión. El mensaje convincente. Argumentación

3. EL DISCURSO. Caracteres del buen discurso. Tipos de discurso e intervenciones públicas. Modelos de identificación y críticas

4. PREPARACIÓN DEL DISCURSO. La naturaleza y contexto del discurso. Los oyentes. Las posibilidades del orador.

5. El CONTENIDO  DEL DISCURSO (INVENTIO). Finalidad, título y tema. El estudio previo: acopio de ideas,  recopilación de citas,  ejemplos, anécdotas. La reflexión y la imaginación. Descripción de objetos, definiciones, informes, procesos, valoraciones.

6. La organización  del  discurso (dispositio). Los elementos del discurso y su ordenación global. La división del discurso: funciones. Partes fundamentales del discurso: introducción, núcleo, conclusión.

7. LA REDACCIÓN DEL DISCURSO  (ELOCUTIO).. Estrategias verbales. Los recursos oratorios y dialécticos. Vicios del discurso oratorio. Expresiones gráficas, imágenes y otros recursos de estilo e instrumentos auxiliares. Referencia al uso de Power Point.

8. LA ASIMILACIÓN DEL DISCURSO: LA MEMORIA. 
Procedimientos básicos: manuscrito, guión, memorización. Retención de la información. Principios y estrategias.
9. LA PRONUCIACIÓN DE LOS DISCURSOS  LA ACTIO. La articulación de las palabras: la voz. El uso de micrófono. Entonación, ritmo, pausas. Lenguaje no verbal: el rostro, la mirada, el gesto, presencia física y posturas. Los debates posteriores a una presentación.

10. SUPUESTOS ESPECIALES DE COMUNICACIÓN PERSUASIVA. Tipos de persuasión. Conversación persuasiva. La presentación en una reunión de empresa La persuasión en el foro.  Preparación del testigo y técnicas de interrogación.. El alegato. 

BIBLIOGrafía complementaria

BORG, JAMES, La persuasión: el arte de influir, Ed. Piràmide, 2009

BOU BAUZA, G.,Comunicación persuasiva para directivos, directores y dirigentes, E. Piràmide, 2005 

ESTALELLA DEL PINO, J., El abogado eficaz. Cómo convencer, persuadir e influir en los juicios, 3ª ed., La Ley , Madrid, 2012

GARCÍA RAMÍREZ, J., Estrategia de oratoria práctica para abogados, 6ª ed., Ed. Colex, Madrid, 2009

HERNÁNDEZ GUERRERO,J.A., GARCÍA TEJERA, M.C., El arte de hablar. Manual de Retórica práctica y de Oratoria moderna, Ed. Ariel, Madrid, 2004

LABORDA, X., De Retórica: la comunicación persuasiva, Universitat Oberta de Catalunya, 2012

MARTÍNEZ SELVA, J.M., Manual de comunicación persuasiva para juristas, 2ª ed., Ed. La Ley, Madrid, 2008

MORALES, C.J., Guía para hablar en público, 2ª ed., Alianza Editorial, Madrid, 2007

METODOLOGÍA 

Las sesiones tendrán un contenido teórico y un desarrollo práctico. Se deberán preparar y realizar en clase diferentes ejercicios para asimilar los recursos oratorios y mejorar progresivamente las técnicas de exposición oral. Se evaluarán los diferentes ejercicios  realizados, la participación voluntaria y una intervención pública en clase que se realizará al final del curso. 

PROGRAMA DE TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN

TEMA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA NEGOCIACIÓN

a) Definición y características de la negociación

b) Negociar vs vender 

c) Modelo Harvard de negociación

d) Estilos de negociación

e) Estilos de negociadores

f) Fases de la negociación

TEMA 2. FASES 1, 2 Y 3 (preparación, predisposición y posicionamiento)

1. Preparación, objetivo de la negociación. La información, la clave de una buena negociación.

2. Predisposición al win-win y posicionamiento.

3. Las variables que intervienen en la negociación.

TEMA 3. FASES 4 Y 5 (argumentación y concesiones)

a) Argumentar y conceder. 

b) Tácticas de presión.

c) La negociación en equipo. Dirigir, sintetizar y observar durante la negociación.

d) Discusión del tema

1. Intereses. Argumentos y objeciones

2. Concesiones

3. Bloqueo y ruptura de la negociación.

4. Negociaciones complejas

TEMA 4: Fase 6 (el cierre)

a) Tipos de cierre.

b) El acuerdo.

c) El MAAN.

d) El mediador.

e) Seguimiento del acuerdo.

f) Negociaciones complejas.

TEMA 5. HABILIDADES DEL NEGOCIADOR.

a) La comunicación.

b) Escucha activa.

c) Uso eficiente del lenguaje.

d) Creatividad y pensamiento paralelo. 

e) Gestión del tiempo.

f) Negociación en equipo 

g) Empatía

TEMA 6. PSICOLOGÍA DE LA NEGOCACIÓN.

a) Psicología positiva.

b) Creencias limitantes. 

c) Gestión emocional.

d) La presión y el poder en la negociación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. En la evaluación de la asignatura se tendrá especialmente en cuenta la participación activa del alumno durante las clases, los ejercicios prácticos individuales y en grupo, que computarán un cincuenta por cien de la nota final

2. Se realizará una prueba final escrita, con aspectos teóricos y prácticos, que representará el otro cincuenta por cien de la nota final

Además de los temas relacionados anteriormente se realizarán una serie de prácticas, orientadas a pasar a la acción la teoría expuesta. Las dinámicas serán tanto en relación a casos de negociación (de los más sencillos a los más complejos según avance el curso) como ejercicios de comunicación y trabajo en equipo.

Los role play de negociación se realizarán en la última parte de la clase. Todos los grupos deberán cumplimentar una plantilla con el acuerdo( negociación) alcanzado (si es que ha sido así). Al final de la clase los alumnos harán una valoración general de la dinámica y en la siguiente clase, al inicio, se detallará (a través de unas diapositivas de powerpoint) cómo fueron los acuerdos (aspectos a mejorar, dificultades encontradas, diferentes enfoques,…). Estos ejercicios serán los que sirvan para puntuar en un 50% la nota del asignatura.

La idea global es que el alumno conozca y practique las técnicas de negociación desde una visión de 360 grados, de forma que se aborden aspectos que en ocasiones pasan desapercibidos (actitud negociadora, gestión emocional, lenguaje, gestión del tiempo).

Además, se visionarán varios vídeos de películas para analizar situaciones de negociación complejas y cuál es la forma para resolverlas.

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA

· Obtenga el SÍ. El arte de negociar sin ceder, de Ury, William; Fisher, Roger; Patton, Bruce (creadores del modelo Harvard de negociación).Editorial Conecta, 1981.

· Técnicas de negociación. Un método práctico, de Manuel Dasí, Fernando; Martínez-Vilanova Martínez, Rafael. ESIC Editorial, 1997, revisado en 2009

· Negociar es fácil, si sabe cómo: ¿Cuánto dinero pierde por desconocer las técnicas de negociación?, de Hernández, Alejandro (conferenciante y formador experto en negociación).Alienta editorial. 2011

· Las 12 leyes de la negociación. O eres estratega o eres ingenuo, de Font Barrot, Alfred (abogado, profesor de negociación en la UPF). Editorial Conecta, 2013.

· Pactar con el diablo. Cuándo negociar y cuándo luchar, de Mnokkin, Robert (catedrático de negociación en Harvard). Zenith/Planeta Editorial, 2011

· Las emociones en la negociación, de Fisher, Roger; Shapiro, Daniel. Profesores de negociación en Harvard, Ediciones Granica, 2008.

· Habilidades de negociación. Todos podemos ganar, de Aramburu-Zabala Higuera, Luis, Ediciones Pirámide, 2005.

42994. Módulo de Fiscalidad empresarial y Derecho laboral (obligatorio)

Coordinador: Dr. José Antonio Fernández Amor

Calendario: 

· Fiscalidad empresarial, 15:30 a 17:15: 1, 8, 15 y 22 de marzo, 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 de abril, 2 y 16 de mayo. Examen: 16 de mayo.

· Derecho laboral: 26 de abril, 3, 10, 17, 23, 24 y 31 de mayo. Examen: 31 de mayo.

Profesores: Dr. José Antonio Fernández Amor y Dr. Miguel Ángel Sánchez Huete (Fiscalidad Empresarial) y Sra. Anna Belmonte (Derecho laboral).

Departamento: Derecho público y ciencias histórico-jurídicas.

PROGRAMA DE FISCALIDAD EMPRESARIAL

1. Fiscalidad de la actividad económica: impuestos directos e Indirectos  

2. Fiscalidad de las reestructuraciones empresariales  

3. Fiscalidad Internacional. Referencia a Fiscalidad Europea.

4. El fraude y la elusión fiscal. Perspectiva nacional e internacional

5. Procedimientos de regularización fiscal

GUÍA DE TRABAJO

El alumnado, además de las actividades propias de las clases presenciales, tendrá que realizar una serie de actividades, que variarán en función de las lecciones objeto de estudio:

1º Análisis crítico de casos jurisprudenciales y posterior comentario.

2º Resolución de supuestos prácticos, citando y analizando las disposiciones y jurisprudencia aplicable.

Ambas actividades se realizarán bien en forma de trabajo individual o de grupo. En las mismas se valorará la búsqueda y consulta de jurisprudencia y textos legales, el examen crítico y comentario de las cuestiones jurídico-tributarias existentes, así como la eventual exposición en clase. 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA

ÁLVAREZ MARTÍNEZ, J., Manual de Derecho tributario. Parte especial, Aranzadi, última edición.

FALCON Y TELLA, R. y PULIDO GUERRA, E., Derecho Fiscal internacional. Marcial Pons, última edición.

FERREIRO LAPATZA, J.J. y otros, Curso de Derecho tributario. Parte especial, Marcial Pons, última edición.

LEFEBVRE, F., Memento Experto Crisis: Cuestiones tributarias, Aranzadi, última edición.

MARTÍN QUERALT, J., TEJERIZO LÓPEZ, J.M., CAYÓN GALLARDO, A. (Dir.), Manual de Derecho tributario. Parte especial, Aranzadi, última edición.

PÉREZ ROYO, F., y otros, Curso de Derecho tributario, Parte especial, Tecnos, última edición.

POVEDA BLANCO, F. (dir.), Impuestos. Casos prácticos, Aranzadi, última edición. 

PROGRAMA DE DERECHO LABORAL

Objetivos: Se pretende efectuar una aproximación a temas propios del ámbito del Derecho del trabajo y de la Seguridad Social que por su transcendencia y actualidad devienen nucleares y fundamentales para la organización y dinámica de la empresa. Así, junto a temas vinculados a las nuevas formas de organización empresarial o a la globalización se tendrá la oportunidad de analizar la incidencia que la reforma laboral ha tenido en las principales instituciones laborales.
Programa:

1. La incidencia de la organización empresarial en la determinación del sujeto responsable a efectos laborales. 

1.1. Derecho del trabajo y descentralización empresarial: efectos laborales y en el ámbito de la prevención de los riesgos laborales.

1.2. Derecho del trabajo y globalización. La determinación de la ley aplicable en los supuestos de desplazamiento de trabajadores.

2. Las reformas laborales en materia de negociación colectiva. Una apuesta por la negociación a nivel de empresa.

2.1. La incidencia de las reglas de legitimación y estructura de la negociación.

2.2. El nuevo régimen de inaplicación del convenio colectivo y los acuerdos de inaplicación empresarial.

3. La reforma de los mecanismos de flexibilidad interna.

3.1. El nuevo régimen jurídico de la jornada laboral.

3.2. Ius variandi empresarial.

4. El nuevo marco jurídico de la contratación y de la extinción contractual 

4.1. Los nuevos paradigmas. Becarios, contratos indefinidos de apoyo a los emprendedores y reforma del marco jurídico de la contratación indefinida.

4.2. La reforma de las reglas legales sobre despido.

Metodología: Las clases se desarrollarán a través de una metodología que combine la clase magistral con la realización de actividades dirigidas o de trabajo en el aula.

Las actividades dirigidas o de trabajo en el aula pueden consistir en la exposición/resolución de casos prácticos, análisis de cláusulas convencionales, debate y discusión de pronunciamientos judiciales o actividades análogas que sirvan para aplicar, valorar y analizar la doctrina jurídica.

Para facilitar la realización y seguimiento de las actividades, los profesores aportarán, en formato digital, un dossier que comprenda la selección normativa de referencia fundamental, bibliografía de referencia y casos prácticos a realizar. 

Bibliografía:
· MERCADER UGUINA, J.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Editorial Tirant Lo Blanch, última edición. 
· GARCIA PERROTE ESCARTIN, I.: Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Tirant Lo Blanch, última edición
 

 

· GONZÁLEZ ORTEGA, S.: Introducción al Derecho de la Seguridad Social. Editorial Tirant Lo Blanch, última edición. 
42995. Módulo de trabajo de fin de máster (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Departamento: Derecho privado

Sin clases presenciales, se realizan tutorías durante todo el curso

Metodología: El módulo consiste en la realización autónoma de un trabajo original de investigación jurídica, bajo la dirección de un asesor. 

El trabajo de investigación se realiza durante todo el curso académico, con las supervisiones y controles periódicos a cargo del coordinador de módulo. 

La superación del módulo exige la presentación y defensa pública del trabajo de investigación ante un tribunal. 

La defensa pública de los trabajos de fin de máster está prevista para la semana del 2 al 6 de julio de 2018.

La nota final del módulo resultará de los diferentes criterios:

· 50%, nota del director/a.

· 25%, nota del tribunal.

· 25%, nota del coordinador del módulo.

42996. Módulo de Derecho civil y derecho internacional privado (optativo)

Coordinador: Dr. Lorenzo Prats 

Calendario:

- Derecho civil: 14 y 21 de marzo, 3, 10 y 17 de abril. Examen: 17 de abril (15:30-17:15).

- Derecho internacional privado. 17 de abril (17:45-19:30), 24 de abril, 8, 15 y 22 de mayo. Examen: 22 de mayo. 

Profesores: Dr. Lorenzo Prats y Dra. Sandra Camacho (Derecho civil) y Dr. Josep Suquet (Derecho internacional privado)

Departamento: Derecho privado

PROGRAMA DE DERECHO CIVIL

TEMA 1. Actividad empresarial y tutela del consumidor

1. Concepto de consumidor. 

2. La Directiva sobre los derechos de los consumidores de 2011. Análisis y estudio de su contenido.

3. Las cláusulas abusivas en la contratación con consumidores

4. La Directiva de prácticas comerciales desleales

TEMA 2. Contratación electrónica. Responsabilidad de los prestadoras de servicios de la sociedad de la información.

1. Contratación Electrónica.

2. Valor de la oferta, invitación a hacer ofertas y publicidad.

3. Derecho de información del consumidor en la contratación electrónica.

4. Prestadores de servicios de la sociedad de la información.

5. Responsabilidad de los prestadores de servicios de la sociedad de la información.

TEMA 3. Responsabilidad empresarial por la producción de productos y prestación de productos defectuosos

1. La responsabilidad civil por daños causados por bienes y servicios. 

2. La responsabilidad por productos defectuosos.

3. Regímenes de responsabilidad.

4. Análisis en clave de la evolución jurisprudencial.

BIBLIOGRAFIA

AÑOVEROS TERRADAS, B. Y LLEBARÍA SAMPER, S. (Coords.; El contrato: Apuntes para una revisión. Ed. Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2016.

CÁMARA LAPUENTE, S (Dir.) Comentarios a las normas de protección de los consumidores, Ed, COLEX, Madrid, 2011.
DÍEZ-PICAZO PONCE DE LEÓN, L.; Fundamentos del Derecho civil patrimonial. T. I y T. IIEd. Civitas. Madrid.

ILLESCAS ORTIZ, R.; Derecho de la Contratación Electrónica. Ed. Civitas, Madrid, 2009.

PARRA LUCÁN, Mª A. “La compatibilidad de la directiva de responsabilidad por productos defectuosos y los regímenes de responsabilidad especiales “existentes” en el momento de su notificación (Sentencia del Tribunal de Justicia, Sala 4ª, de 20 de noviembre de 2014)” Revista CESCO de Derecho de Consumo Nº 13/2015.

REBOLLO PUIG, M.  (DIR.) E  IZQUIERDO CARRASCO, M. (DIR.); La defensa de los consumidores y usuarios (comentario sistemático del Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007) : adaptado a las reformas introducidas por las Leyes 25/2009 y 29/2009. Ed. Iustel. Madrid, 2011
REYES LÓPEZ, Mª J.; Manual de Derecho privado de consumo, Ed. Wolters Kluwer-La lEy. Madrid, 2012

PROGRAMA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Programa

I. Parte General.


Tema 1. Contratación internacional, sus características y elementos de prevención y de solución de controversias.

1.- El contexto internacional y las respuestas al fraccionamiento jurídico  del DIPr: 

- Identificación de los problemas Dipr: Tribunal competente y derecho aplicable. 

- Marco regulador: los Reglamentos europeos en materia de obligaciones contractuales Bruselas I bis y Roma I; el Convenio de Viena de 1980 sobre compraventa internacional de mercancías; y la lex mercatoria.

- Breve referencia a cuestiones que sobrepasan el marco contractual: Derecho de la competencia y responsabilidad de fabricante en el contexto internacional.

2.- El contrato internacional y la autonomía de la voluntad. 
 Cuestiones generales. Contenido del contrato, autonomía material y autonomía conflictual.

2.1.-  Cláusulas de prevención y solución de controversias en relación al fuero
- Cláusulas de negociación previa o mediación

- Cláusulas de elección de fuero. Condiciones y limites. Consecuencias. 

- Cláusulas compromisorias y acuerdos de arbitraje.

- Reglas especiales de competencia judicial internacional en materia de contratos. Distintos supuestos y problemas de aplicación.

2.2  Cláusulas de prevención y solución de controversias en relación al derecho aplicable.
- Las cláusulas de elección del Derecho aplicable a un contrato 
internacional: tipos de cláusulas y efectos. 

- Condiciones y límites a la posibilidad de elección. 

- Determinación de la ley aplicable en defecto de autonomía de la voluntad.


II.- Parte Especial

Tema 2. Contratos de distribución: Distribución y Agencia.

1.- Competencia judicial internacional.

2.- Ley aplicable.

3.- Análisis de cláusulas usuales.

Tema 3. Contratos laborales.

1.- Competencia judicial internacional.

2.- Ley aplicable.

3.- Incidencia de la Libre circulación de personas y del Derecho de extranjería.

Tema 4. Contratos relativos a Derechos de propiedad intelectual e industrial.

1.- Competencia judicial internacional.

2.- Ley aplicable.

3.- Contratos relativos a IPr y derecho de la competencia.

Tema 5. Contratos de Consumo.

1.- Competencia judicial internacional.

2.- Ley aplicable.

3.- Problemática de la cláusulas abusivas y la contratación on-line.


Bibliografía recomendada

- J. C. Fernández Rozas y S. Sánchez Lorenzo, Derecho internacional 
privado, Madrid, Civitas, última edición
- J. C. Fernández Rozas, R. Arenas García y P. A. de Miguel Asensio, 
Derecho de los negocios internacionales, Madrid, Iustel, última edición
- S. Sánchez Lorenzo (coord.), Cláusulas en los contratos 
internacionales. Redacción y análisis, Barcelona, Atelier, 2012.

- F. J. Garcimartín Alférez, Derecho internacional privado, Civitas, última edición.


Recopilaciones de textos legales

- Legislación básica de Derecho internacional privado, Madrid, Tecnos, 
última edición.

- Legislación de los negocios internacionales, Madrid, Tecnos, última 
edición.

42997. Módulo de Empresa y negocio marítimo (optativo)

Coordinadora: Dra. Isabel Martínez / Sr. Isidro Galobart

Calendario: 14 y 21 de marzo, 3, 10, 17 y 24 de abril, 8, 15, 22 de mayo. Examen: 22 de mayo

Profesores: Dra. Isabel Martínez / Sr. Isidro Galobart

Departamento: Derecho privado

PROGRAMA
TEMA 1. LAS EMPRESAS NAVIERAS Y OTROS SUJETOS DE LA NAVEGACIÓN Y EL TRÁFICO MARÍTIMO

1. El armador y el naviero.
2.  Otros auxiliares de la navegación y el tráfico marítimo.

TEMA 2. EL BUQUE Y SU ESTATUTO JURÍDICO.

3. El buque. 

4. Servicios y tráfico portuarios

5. Créditos marítimos privilegiados

6. Embargo preventivo de buques.

TEMA 3. LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS, PASAJEROS Y SEGUROS MARÍTIMOS

7. Contrato de transporte de mercancías en régimen de conocimiento de embarque.

8. Contratos de fletamento. 

9. El contrato de pasaje. 

10. Seguros marítimos. 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA

GABALDÓN GARCÍA, J. L.: Curso de derecho marítimo internacional. Derecho marítimo internacional público y privado y contratos marítimos internacionales, Marcial Pons, Barcelona-Madrid-Buenos Aires, 2012. 

GABALDÓN GARCÍA, J. L. y RUIZ SOROA, J. M.: Manual de Derecho de la navegación marítima, 3ª edición, Marcial Pons, Barcelona-Madrid, 2006.

GIRGADO, P., “Los seguros marítimos y la valoración convencional del interés asegurado”, en GARCÍA-PITA, Estudios de derecho marítimo, Aranzadi, Cizur Menor, pp. 1015-1034.
MARTÍN OSANTE, J. M., “Responsabilidad del naviero en vía civil y en vía penal: algunas diferencias”, en La Ley, núm. 1, 2005, pp. 191-201.

PULIDO BEGINES, J. L.: Instituciones de Derecho de la navegación marítima, Tecnos, Madrid, 2009.

PULIDO BEGINES, J. L.: Curso de Derecho de la navegación marítima, Tecnos, Madrid, 2015.

RUIZ SOROA, J. M., “Los créditos marítimos privilegiados y el concurso de acreedores”, en Revista de Derecho concursal y paraconcursal, núm. 6, 2007, pp. 119-130. 

42998. Módulo de Prácticas profesionales (optativo)

Coordinadora: Sra. Mónica Perna
Departamento: Derecho privado

La opción por las prácticas en empresas privadas, Administraciones Públicas, bufets de abogados, entre otros, implica participar en los procesos laborales y acreditar mediante un trabajo de fin de máster el pleno aprovechamiento de las prácticas realizadas ante un tribunal.

43474. Módulo de Documentación jurídica mercantil y arbitraje Y MEDIACIÓN comercial (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Calendario: 

· Arbitraje y mediación comercial: 10, 11, 18 y 25 de enero, 1, 8 y 22 de febrero. Examen: 22 de febrero

· Documentación jurídica mercantil: 30 de enero, 6, 20, 27 de febrero, 6, 13 y 20 de marzo. Examen: 20 de marzo. 

Profesores: Dr. Eliseo Sierra (arbitraje y mediación comercial) y Dr. Francisco Mercadal (documentación jurídica mercantil)

Departamento: Derecho privado

PROGRAMA DE ARBITRAJE Y MEDIACIÓN COMERCIAL

FINALIDAD

Alcanzar un conocimiento jurídico especializado en las formas de resolución de conflictos extrajudiciales, especialmente del arbitraje y de la mediación comercial

PROGRAMA Y CALENDARIO DE SESIONES

1. Formas heterónomas y autocompositivas de solución de conflictos en materia civil y mercantil.

2. El arbitraje comercial en la ICC y órganos nacionales.

3. El arbitraje de inversiones en el CIADI, en la UNCTAD y otros

4. El arbitraje de consumo

5. El acuerdo de arbitraje o convenio arbitral

6. Árbitros e instituciones arbitrales. 

7. Sustanciación del procedimiento arbitral. Gastos y costas.

8. El laudo arbitral y su ejecución. Anulación y revisión del laudo. 

9. Alternativas para la resolución de controversias. La mediación comercial

EVALUACIÓN:

· Examen final: 70%. El examen tiene 2 partes:

· Examen teórico de 40 preguntas tipo test verdadero/falso. 
· Las respuestas correctas suman 1 pto. Las incorrectas restan 0,5 ptos. Las respuestas en blanco restan 0.5 ptos. 
· Para tener en cuenta el examen de caso práctico y las prácticas, el alumno ha de obtener un mínimo de 4 en este examen teórico.

· Examen de caso práctico. 

· Consiste en la localización de legislación y jurisprudencia para contestar a las cuestiones planteadas en el caso práctico. El alumno trabaja autónomamente y dispone de un período (24-48 horas) para la resolución y envío de la respuesta al profesor del supuesto planteado.

· Prácticas, participación en clase y asistencia: 30%. 

· Como regla general, la mitad de las lecciones se realizará en el aula de informática, donde se llevarán a cabo prácticas, normalmente sobre localización de legislación y jurisprudencia y respuesta a casos planteados. 

LEGISLACIÓN ESENCIAL:

· Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje

· Convenio sobre reconocimiento y ejecución de sentencias arbitrales extranjeras, hecho en Nueva York el 10 de junio de 1958.

· Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediación en asuntos civiles y mercantiles.

BIBLIOGRAFÍA:

· BARONA, S. (coord.), Mediación en asuntos civiles y mercantiles en España: tras la aprobación de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediación en asuntos civiles y mercantiles, Tirant lo Blanc, Valencia, 2013.

· CALATAYUD, A., y otros autores, Proceso civil y mediación: su análisis en la Ley 5/2012 de mediación en asuntos civiles y mercantiles, Aranzadi, Navarra, 2013. 

· COSTA MESTANZA, M., El Arbitraje para empresarios y abogados jóvenes paso a paso, Epraxis, Madrid, 2013.

· GARCÍA VILLALUENGA, L., TOMILLO, J., VÁZQUEZ DE CASTRO, E. (codirs.), Mediación, arbitraje y resolución extrajudicial de conflictos en el siglo XXI. 2 tomos, Cátedra Euroamericana de protección jurídica de los consumidores, Cátedra CRV de Derecho e Innovación, Gobierno de Cantabria, Madrid, 2010.

· GONZÁLEZ PILLADO, E., Arbitraje y mediación en materia de consumo, Tecnos, Madrid, 2012.

· MARTÍN HITA, L. (coord..), Comentarios a la Ley de mediación en asuntos civiles y mercantiles, Epraxis, Las Rozas de Madrid,  2013. 

· SÁEZ, I., DORREGO, A., Arbitraje y mediación: problemas actuales, retos y oportunidades, Lex Nova, Valladolid, 2013 

· PÉREZ-LUÑO, E., La reforma del arbitraje de 2011: presupuestos, antecedentes y alcance, Tirant lo Blanc, Valencia, 2013.

· PRATS ALBENTOSA, L. (coord..), Comentarios a la Ley de arbitraje, La Ley, Madrid, 2013.

· VÁZQUEZ ALBERT, D., y TUSQUETS, F. (dir.), El arbitraje: nueva regulación y práctica arbitral, Tirant lo Blanc, Valencia, 2013.

· VÁZQUEZ DE CASTRO, E. (ed.). Prácticum Mediación, Aranzadi, Madrid, 2015.

· VILALTA, A.E., Mediación y arbitraje electrónicos, Aranzadi, Navarra, 2013.

ORGANISMOS ARBITRALES:

Normalmente disponen de página web propia, con gran información sobre funcionamiento y costes del arbitraje. Entre otros, pueden citarse los siguientes organismos arbitrales:

· Cámara de Comercio Internacional.

· Centro Internacional de arreglos de diferencias relativas a inversiones (CIADI).

· Centro de Arbitraje y Mediación de la Organización Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI). 

· Tribunal Arbitral de Barcelona (TAB)

· Corte Civil y Mercantil de Arbitraje (CIMA).

· Corte de Arbitraje de Madrid

· Club Español del Arbitraje.

· Centro de solución de controversias en materia de inversiones de UNASUR.

· Centro de Arbitraje, Mediación y Negociación (CIAMEN).

· Juntas Arbitrales de Consumo (en algunos municipios).

· Hay también numerosas asociaciones de mediación. 

PROGRAMA DE DOCUMENTACIÓN JURÍDICA MERCANTIL
I. REMISIÓN A LA GUÍA DOCENTE

Se hace remisión a la Guía Docente colgada en el Campus Virtual, en la que se determinan los objetivos básicos del curso.

II. PROGRAMA DE SESIONES

30 de enero​. Estatutos sociales.​
6​ de febrero. Pactos de socios.​
20  de febrero. ​Compraventa de empresa.
27 de febrero​. Fusión.​
6​ de marzo.​ Escisión.
13​ de marzo. Plan de liquidación concursal.​
20 de marzo​: Examen​
. 
III. MÉTODO DE TRABAJO

El Profesor expondrá la materia correspondiente a las diversas sesiones. Todos los alumnos deberán realizar una exposición en clase de unos 10 minutos, interviniendo en principio en torno a 6 alumnos por sesión. A tales efectos, el primer día deberán manifestar sus preferencias en cuanto a la sesión en la que desean intervenir, atendiéndose a las preferencias por riguroso orden de prioridad temporal. El objeto de las intervenciones les será comunicado por el Profesor con la suficiente antelación.

43000. Módulo de Derecho penal económico y práctica procesal mercantil (obligatorio)

Coordinadora: Dra. Miriam Cugat

Calendario:

· Derecho penal económico: 17, 24 y 31 de enero, 7, 21 y 28 de febrero, 7 de marzo. Examen: 7 de marzo.

· Práctica procesal mercantil, 17:45-19:30: 1, 8, 15, 22 de marzo, 4, 5, 11, 12, 18, 19 y 25 de abril, 2 y 9 de mayo. Examen: 9 de mayo.

Profesores: Dra. Miriam Cugat (Derecho penal) y Sr. Pedro Ruiz (Derecho procesal)

Departamentos: Derecho privado y Ciencia política y Derecho público
PROGRAMA DE DERECHO PENAL ECONÓMICO

Dra. Miriam Cugat Mauri 
Tema 1. Introducción al Derecho penal económico: principio de intervención mínima, remisiones normativas, la responsabilidad penal de las personas jurídicas.7
Tema 2. Delitos patrimoniales clásicos y su delimitación respecto de los nuevos delitos socioeconómicos, con especial mención a la ciberdelincuencia y la administración desleal.  

Tema 3. Delitos Contra la Hacienda pública.

Tema 4. Delitos contra el mercado y los consumidores, con especial referencia a la estafa de inversiones.  

Tema 5. Blanqueo de capitales. 

METODOLOGÍA

Para la preparación de cada sesión, el alumno deberá leer el material recomendado y el caso práctico que tendrá a disposición en el campus virtual.

En clase, se comentará la lectura recomendada, aclararán los aspectos teóricos del delito tratado y discutirá el caso práctico. 

EVALUACIÓN

Examen (70%): 7 de marzo, test.

Evaluación continuada (30%): pequeños tests en clase, casos, etc.

BIBLIOGRAFÍA GENERAL

MARTÍNEZ BUJÁN, Derecho Penal Económico y de la Empresa Parte Especial,  5ª ed., Tirant lo Blanch, Valencia 2015.

QUINTERO OLIVARES (dir), Comentarios al Código Penal Español, 7ª ed., Aranzadi, Cizur Menor, 2016.

TIEDEMANN, Manual de Derecho Penal Económico Parte General y Especial, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010. 

PROGRAMA DE PRÁCTICA PROCESAL MERCANTIL

Tema 1. Los juicios monitorio y cambiario.

Tema 2. Competencia, legitimación y problemas de prueba en algunos procesos mercantiles: competencia desleal, publicidad ilícita, impugnación de acuerdos sociales y acciones de responsabilidad frente a los administradores.
Tema 3. Las medidas cautelares mercantiles.

Tema 4. La ejecución. Investigación del patrimonio. Embargo y apremio.

BIBLIOGRAFÍA

DE LA OLIVA SANTOS, Andrés y Otros, Curso de derecho procesal civil, Ed. Universitaria Ramón Areces, última edición.
ORTELLS RAMOS, Manuel, Derecho Procesal Civil, Ed. Aranzadi, última edición.
RAMOS MÉNDEZ, Francisco. Enjuiciamiento Civil. Cómo gestionar los litigios civiles, Ed. Atelier, 2008.

CALENDARIO ACADÉMICO 2017-2018

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO EMPRESARIAL

Período docente: de 10 de octubre de 2017 a 3 de julio de 2018

Fecha de terminación de la docencia presencial: 31 de mayo de 2018

Fecha de defensa del trabajo de fin de máster: 2 y 3 de julio de 2018

Ceremonia de clausura: 6 de julio de 2018.

Horario: martes, miércoles y jueves, de 15:30 a 19:30
Lugar: Aula 2 Facultad de Derecho. Aula 5 Facultad de Derecho (módulo optativo de Derecho civil y Derecho internacional privado).

42991. Módulo de Derecho societario, concursal y competencia (obligatorio)

Coordinador: Dr. Francisco Mercadal

Calendario: 17, 24, 31 de octubre, 2, 7, 14, 21, 28 de noviembre, 12 y 19 de diciembre, 9, 16 y 23 de enero. Examen: 23 de enero 

Profesor: Dr. Francisco Mercadal (Depto. Derecho privado). 

Departamentos: Derecho privado

42992. Módulo de metodología de la investigación jurídica (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Calendario: 11, 19 y 26 de octubre, 16, 23 y 30 de noviembre, 4, 20 y 21 de diciembre. Examen: 21 de diciembre.

Profesor: Dr. Eliseo Sierra 

Departamento: Derecho privado

42995. Módulo de trabajo de fin de máster (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Departamento: Derecho privado

Sin clases presenciales, se realizan tutorías durante todo el curso

42993. Módulo de oratoria y comunicación persuasiva. Técnicas de negociación (obligatorio)

Coordinadora: Dra. Isabel Martínez

Calendario: 10, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22 y 29 de noviembre, 5 de diciembre (sala de vistas, 15:30-17:15 y aula de clase 17:45-19:30) 13 y 14 de diciembre (sala de grados los dos días). 

Examen de técnicas de negociación (17:45-19:30): 5 de diciembre. 

Examen de oratoria y comunicación persuasiva: 13 y 14 de diciembre (ambos días de 15:30 a 19:30). 

Profesor: Dra. Isabel Martínez

Departamento: Derecho privado

42994. Módulo de Fiscalidad empresarial y Derecho laboral (obligatorio)

Coordinadora: Dr. José Antonio Fernández Amor

Calendario: 

· Fiscalidad empresarial, 15:30 a 17:15: 1, 8, 15 y 22 de marzo, 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 de abril, 2 y 16 de mayo. Examen: 16 de mayo.

· Derecho laboral: 26 de abril, 3, 10, 17, 23, 24 y 31 de mayo. Examen: 31 de mayo.

Profesores: Dr. José Antonio Fernández Amor y Dr. Miguel Ángel Sánchez Huete (Fiscalidad Empresarial) y Sra. Anna Belmonte (Derecho laboral).

Departamento: Derecho público y ciencias histórico-jurídicas.

42996. Módulo de Derecho civil y derecho internacional privado (optativo)

Coordinador: Dr. Lorenzo Prats 

Calendario:

- Derecho civil: 14 y 21 de marzo, 3, 10 y 17 de abril. Examen: 17 de abril (15:30-17:15).

- Derecho internacional privado. 17 de abril (17:45-19:30), 24 de abril, 8, 15 y 22 de mayo. Examen: 22 de mayo. 

Profesores: Dr. Lorenzo Prats y Dra. Sandra Camacho (Derecho civil) y Dr. Josep Suquet y Sr. Josep Gràcia (Derecho internacional privado)

Departamento: Derecho privado

42997. Módulo de Empresa y negocio marítimo (optativo)

Coordinadora: Dra. Isabel Martínez / Sr. Isidro Galobart

Calendario: 14 y 21 de marzo, 3, 10, 17 y 24 de abril, 8, 15, 22 de mayo. Examen: 22 de mayo

Profesores: Dra. Isabel Martínez / Sr. Isidro Galobart

Departamento: Derecho privado

42998. Módulo de Prácticas profesionales (optativo)

Coordinadora: Sra. Mónica Perna

Departamento: Derecho privado

43474. Módulo de Documentación jurídica mercantil y arbitraje y mediación comercial (obligatorio)

Coordinador: Dr. Eliseo Sierra

Calendario: 

· Arbitraje y mediación comercial: 10, 11, 18 y 25 de enero, 1, 8 y 22 de febrero. Examen: 22 de febrero

· Documentación jurídica mercantil: 30 de enero, 6, 20, 27 de febrero, 6, 13 y 20 de marzo. Examen: 20 de marzo. 

Profesores: Dr. Eliseo Sierra (arbitraje y mediación comercial) y Dr. Francisco Mercadal (documentación jurídica mercantil)

Departamento: Derecho privado

43000. Módulo de Derecho penal económico y práctica procesal mercantil (obligatorio)

Coordinadora: Dra. Miriam Cugat

Calendario:

· Derecho penal económico: 17, 24 y 31 de enero, 7, 21 y 28 de febrero, 7 de marzo. Examen: 7 de marzo.

· Práctica procesal mercantil, 17:45-19:30: 1, 8, 15, 22 de marzo, 4, 5, 11, 12, 18, 19 y 25 de abril, 2 y 9 de mayo. Examen: 9 de mayo.

Profesores: Dra. Miriam Cugat (Derecho penal) y Sr. Pedro Ruiz (Derecho procesal)

Departamentos: Derecho privado y Ciencia política y Derecho público
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